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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

pt.: Rozwijamy kompetencje kluczowe uczniéw w Dwujezycznej Szkole Podstawowej ,,Primary Steps”

nr projektu: FESL.06.02-12.01-0AHF/24-003

Projekt realizowany w ramach Dziatania 6.2 Ksztatcenie ogdlne w ramach programu Fundusze Europejskie
dla Slaskiego 2021-2027 w okresie od: 01.08.2025 r. do 31.07.2027r.

Regulamin zawiera:

I. Opis specyfiki projektu.

I. Profil Uczestnika Projektu.

lll. Procedury i kryteria rekrutacyjne.

IV. Warunki uczestnictwa i rezygnacji z udziatu w projekcie.

I. Opis specyfiki projektu.

1.

Projekt jest realizowany w okresie od: 01.08.2025. do: 31.07.2027 r. na podstawie Umowy o
dofinansowanie projektu nr FESL.06.02-1Z.01-0AHF/24-003

Projekt wspotfinansowany jest ze srodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus.

Projekt jest realizowany w szkole podstawowej:

- Dwujezycznej Szkoty Podstawowej ,,Primary Steps” w Bielsku-Biate;j.

Gtéwnym celem projektu jest rozwdj kompetencji kluczowych, innowacyjnych, uniwersalnych i
zielonych uczniow Dwujezycznej Szkoty Podstawowe;j ,,Primary Steps” w Bielsku-Biatej z woj. slgskiego.

Cel bedzie zrealizowany poprzez objecie wsparciem 230 ucznidéw (120dz,110ch), w

tym: 28 uczniéw (17dz,11ch) zdolnych,43ucz. (20dz.23cht.) z SPE, 15ucz. 3dz.12cht z trudnosciami w
nauce, 5ucz. (2dz. 3cht.) z niepetnosprawnosciami oraz poprzez podniesienie kompetencji 24
nauczycieli (20 K, 4 M) w okresie od 01.08.2025r. do 31.07.2027r.

W ramach projektu zaplanowano:

1. Realizacje zajeé¢ m. in: dydaktyczno — wyréwnawczych organizowanych dla uczniéw majacych
trudnosci w nauce,

rozwijajgcych uzdolnienia (np. zajecia o nowatorskich rozwigzaniach programowych dla uczniow
zdolnych) w ramach

rozwijania kompetencji kluczowych, kompetencji podstawowych i przekrojowych oraz doradztwo
edukacyjno-zawodowe.

2. Podnoszenie umiejetnosci kadry nauczycielskiej do potrzeb edukacji ogélnodostepnej oraz w zakresie
kompetencji w

zapobieganiu dyskryminacji i przemocy rowiesnicze;j.

3. Zaplanowano rowniez kompleksowe dostosowanie i wyposazenie placowki edukacyjnej w
powigzaniu z realizowanym

wsparciem dla dzieci uzdolnionych i dzieci majgcych problemy w nauce.

4. Rozwoj kompetencji zielonych, kluczowych, innowacyjnych, uniwersalnych poprzez zaj. dodatkowe.
5. Dziatania upowszechniajgce wsrdd dzieci i mtodziezy postawy prozdrowotne.

6. Wykorzystanie w procesie ksztatcenia potencjatu otoczenia spoteczno-gospodarczego szkoét, w tym
przedsiebiorcéw w celu

osiggniecia zatozonych celéw edukacyjnych.

7.Podnoszenie kwalifikacji zawodowych, umiejetnosci i kompetencji kadry pedagogicznej, zakresie
procesu integracji uczniéw



w tym z Ukrainy. 5.

Projekt jest zgodny z zasadg rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami:

- Osoby, ktére ze wzgledu np. na niepetnosprawnosé mogg miec¢ problem z wypetnieniem i ztozeniem
dokumentacji rekrutacyjnej w formie papierowej sg proszone o zgtoszenie tego faktu dyrektorowi szkoty
lub wychowawcy ucznia. Osoby te bedg miaty mozliwos¢ ztozenia dokumentacji przy wykorzystaniu
ustug dostepowych takich jak np. ttumacz jezyka migowego czy asystent osoby z niepetnosprawnoscia.

- materiaty szkoleniowe w formie dostepnej

- biuro projektu/miejsce rekrutacji bedzie dostepne dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

Osoby niepetnosprawne wraz z formularzem rekrutacyjnym otrzymaja do wypetnienia zatacznik nr 1 -
ANKIETE POTRZEB DLA 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH w celu poznania rzeczywistych potrzeb oséb
niepetnosprawnych oraz utatwienie udziatu we wsparciu oferowanym w ramach projektu

5. W ramach projektu zaplanowano:
A) Przeprowadzenie zajec dla ucznidw:

Realizacja zajec dla uczniéw:

TYP 1: Podniesienie jakosci edukacji w ksztatceniu ogéinym

-edukacja wczesnoszkolna-zajecia dydaktyczno-wyrédwnawcze kl. I-1ll 3gr. 24ucz. 12dz. 12ch. 180godz.;
-jezyk polski-zajecia dydaktyczno-wyréwnawecze kl. IV-VIII 3gr. 20ucz. 10dz. 10ch. 180godz.;
-matematyka-zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze kl. IV-VIII 3gr. 20ucz. 10dz. 10ch. 180godz.;
-historia-zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze kl. IV-VIII 3gr. 20ucz. 10dz. 10ch. 180godz.;

-jezyk polski-zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze kompensujace deficyty umiejetnosci jezykowych
dedykowane dzieciom migracyjnym kl. I-VIll 2gr. 14ucz. 2dz. 12ch. 120godz.;

-matematyka-zajecia rozwijajgce uzdolnienia uczniéw kl. IV-VIII 1gr. 8ucz. 3dz. 5ch. 60godz.;

-jezyk polski -zajecia rozwijajgce uzdolnienia uczniéw kl. IV-VIII 1gr. 8ucz. 4dz. 4ch. 60godz.;
-matematyka-zajecia rozwijajgce uzdolnienia uczniéw kl. IV-VIII 1gr. 4ucz. 2dz. 2ch. 60godz.;

-zajecia przyrodniczo - ekologiczne-zajecia metoda eksperymentu kl.I V-VIII 2gr. 18ucz. 9dz. 9ch. 120godz.;
-Zajecia "Mata Ojczyzna" - zajecia rozwijajace umiejetnosci spoteczne i obywatelskie kl.IV-VIII 2gr. 18ucz.
9dz. 9ch. 120godz.;

-Klub mtodych inzynierédw-zajecia rozwijajace kompetencje innowacyjne kl. IV-VIIl 2gr. 10ucz. 5dz.
5ch.72godz;

-Klub europejski+++ zajecia rozwijajgce kompetencje w zakresie wielokulturowosci i tolerancji kl. IV-VIII 1gr.
10ucz. 5dz.5ch. 60godz.;

-Klub uczniowski-zajecia rozwijajace samorzadnosc¢ i przedsiebiorczosé kl. IV-VIII 1gr. 8ucz. 4dz. 4ch. 30godz.
-Klub wedréwek gorskich- zajecia rozwijajace kompetencje zielone / dydaktyczno-wyréwnawcze/ kl. IV-VIII
8gr. 60ucz. 30dz. 30ch. 640godz.;

-Sport ogdlnorozwojowy zajecia rozwijajgce promujgce postawy prozdrowotne w zakresie wychowania
fizycznego - sks / kotko zainteresowan/ kl. IV-VIII 4gr. 48ucz. 24dz. 24ch. 240godz.;

-Zajecia prozdrowotne warsztaty /zajecia prozdrowotne/ kl. I-VIIl 29gr. 230ucz. 120dz. 110ch. 116godz.
-zajecia sprawnosciowe- zabawy ruchowe zajecia rozwijajace promujgce postawy prozdrowotne-kétko
zainteresowan kl. I-Ill 2gr. 36ucz. 18dz. 18ch. 120godz.;

-zajecia z edukacji medialnej, w tym selekcja i weryfikacja zrodet informacji oraz identyfikacja tzw. fake
news- kofo zainteresowan kl. I-VIIl 14gr. 230ucz. 120dz. 110ch. 112godz.;

-zajecia z higieny cyfrowej, w tym w kontekscie uzytkowania smart fonow - koto zainteresowan kl. I-VIII
14gr. 230ucz. 120dz. 110ch. 112godz.;

-zajecia cyberbezpieczenstwa koto zainteresowan kl. I-VIIl 14gr. 230ucz. 120dz. 110ch. 112godz.;

-grafika komputerowa-zajecia rozwijajgce kompetencje cyfrowe kl. IV-VIII 2gr. 10ucz. 5dz. 5ch. 120godz.;
-zajecia z kodowania-zajecia rozwijajgce kompetencje cyfrowe kl. V-VI 2gr. 10ucz. 5dz. 5ch. 120godz.;
-zajecia z zakresu przemocy réwiesniczej, w szczegélnosci z radzenia sobie z cyberprzemocg -warsztaty kl. I-
VIII 14gr. 230ucz. 120dz. 110ch. 112godz.

TYP 4: Doradztwo edukacyjno-zawodowe w ksztatceniu ogélnym

- doradztwo edukacyjno - zawodowe (indywidualne) minimum 2 h na ucznia - obowigzkowe -indywidualne
kl. VII-VIIl 32gr 32ucz. 16dz. 16cht. 128godzin

- wyjazdy do miejsc pracy-zajecia grupowe kl. VII-VIII 2gr. 32ucz. 16dz. 16cht. 80godzin.



B) Przeprowadzenie szkolen i studidéw dla nauczycieli:

Realizacja szkolen dla nauczycieli w ramach typu 1:

- studia podyplomowe - Nauczanie kultury polskiej i jezyka polskiego jako obcego 40s. 330h 4os. 3K 1M;

- Szkolenie RP w zakresie cyberbezpieczenstwa i przeciwdziatania dezinformacji 1gr. 4h 240s. 20K 4M;

- Szkolenie RP w zakresie wykorzystania Al w edukacji 1gr. 4h 240s. 20K 4M;

- Szkolenie RP w zakresie pracy z uczniem zdolnym 1gr. 4h 240s. 20K 4M;

- Szkolenie RP w zakresie zapobiegania dyskryminacji i przemocy réwiesniczej motywowanej uprzedzeniami
oraz w zakresie procesu integracji uczniéw i radzeniu sobie z ich trudnosciami zwigzanymi z
doswiadczeniem traumy wojennej i migracji. 1gr. 4h 240s. 20K 4M.

Realizacja szkolen dla nauczycieli w ramach typu 4:
- studia podyplomowe - Doradztwo zawodowe i przedsiebiorczos¢ 1os. 330h 1K OM.

Il. Profil Uczestnika Projektu

Grupe docelowg stanowig:

- 230 uczniéw (120dz,110ch), w tym: 28 ucznidow (17dz,11ch) zdolnych,43ucz. (20dz.23cht.) z SPE, 15ucz.
3dz.12cht z trudnosciami w nauce, 5ucz. (2dz. 3cht.) z

- 24 nauczycieli (20K 4M) zatrudnionych w szkole podstawowej objete]j projektem.

lll. Procedury rekrutacyjne

1. Rekrutacja odbedzie sie w sierpien-wrzesien 2025 r. oraz uzupetniajgca we wrzesniu 2026 r. Rekrutacja
odbywac sie bedzie z uwzglednieniem zasady rdwnych szans, w tym zasady rownosci pfci.

2. Etapy rekrutacji:

e spotkanie z uczniami i rodzicami w celu rozpowszechnienia informacji o projekcie na terenie
placowki,

e zgfoszenia sie uczestnika do udziatu w projekcie poprzez wypetnienie dokumentéw rekrutacyjnych,

e zebranie komisji rekrutacyjnej w celu przeanalizowania dokumentéw i zakwalifikowanie do
projektu,

e utworzenie listy uczestnikdw zakwalifikowanych do udziatu w projekcie i listy rezerwowej,

e spotkanie dyrektora z rodzicem/ uczestnikiem w celu, podpisania umowy uczestnictwa i deklaracji.

3. Zasady przyjmowania zgtoszen:
- komplet dokumentéw rekrutacyjnych nalezy ztozy¢ w Szkole, do ktdrej uczeszcza uczen/ jest
zatrudniony nauczyciel, w miejscu wyznaczonym przez dyrektora.

Na komplet dokumentdéw rekrutacyjnych sktadajg sie:

e formularz zgtoszeniowy,

e klauzula informacyjna,

e regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie - z tym ze regulaminu nie trzeba sktada¢ wraz z
formularzem oraz klauzulg informacyjng, natomiast bedzie on dostepny do wgladu i do
obowigzkowego zapoznania sie dla kazdego kandydata w wersji papierowej na terenie placéwki oraz
w wersji elektronicznej na stronie www.szkola-anglojezyczna.pl

Dodatkowo po zakwalifikowaniu sie do projektu, Uczestnik projektu zobowigzany bedzie do podpisania
Deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz Umowy uczestnictwa nie pdziniej niz w pierwszym dniu
otrzymania wsparcia.

4. Zgtoszenia sg akceptowane i przekazywane do oceny przez Komisje Rekrutacyjng na podstawie
nastepujacych kryteriow:
- ztozenie kompletu poprawnie wypetnionych dokumentéw rekrutacyjnych
- Ztozenie ww. dokumentéw do dnia 29.09.2025r.

5. Ztozenie zgtoszenia nie jest rGwnoznaczne z zakwalifikowaniem kandydata do udziatu w projekcie.



6. Kwalifikacja uczestnikdw przez Komisje rekrutacyjng do udziatu w projekcie bedzie prowadzona
z uwzglednieniem nastepujacych kryteriow:

KRYTERIA FORMALNE REKRUTACJI

a) w przypadku ucznidow: uczeszczanie do Dwujezycznej Szkole Podstawowej ,,Primary Steps” - na
podstawie listy ucz. szkoty (o$wiadczenie rodzica/opiekuna prawnego dziecka)

b) w przypadku nauczycieli: zatrudnienie w szkole objetej projektem- na podst. umowy o prace lub
zaswiadcz.

KRYTERIA PUNKTOWANE:

Uczniowie:
1) ucz. z niepetnosprawnosciami 5 pkt.- na podst. orzeczenia wydanego przez zespoty orzekajgce lub

poradni PPP — na podstawie zaswiadczenia orzeczenia wydanego przez zespoty orzekajgce lub poradnie
PPPP

2) cz. z SPE- 2 pkt - na podst. opinii z poradni PPP/ opinii wychowawcy/pedagoga

3) ucz. korzystajacy z pomocy spotecznej, 1 pkt- na podst. zaswiadczenia z MOPS

Kryteria rekrutacji na zajecia dodatkowe:
Uczniowie:

a) posiadanie opinii z PPP lub orzeczenia o niepetnosprawnosci 3 pkt.
b) ocena z przedmiotu 3 lub mniej 2 pkt.
c) opinia nauczyciela o koniecznosci uczestnictwa w zajeciach 1 pkt.

Kryteria rekrutacji na zajecia rozwijajgce zainteresowania

a) ocena z przedmiotu 5 lub wiecej 3 pkt.

b) ocena z przedmiotu 4, 2 punkty

c) opinia nauczyciela o koniecznosci udziatu w zajeciach 1 pkt.

Uczniowie w projekcie beda rekrutowani takze poprzez opinie nauczyciela $wiadczacej o potrzebie
udziatu w zajeciach dodatkowych.

Nauczyciele:
a) niskie kompetencje zawodowe w obszarze szkolen +5 pkt
b) niski staz (1-2 lata) + 2 pkt

7. W przypadku wiekszej liczby osdb niz przewidziana w projekcie, Organizator utworzy listy rezerwowe
uczestnikow;
W przypadku rezygnacji oséb zakwalifikowanych na ich miejsce wprowadzone zostang osoby z listy
rezerwowej.
W przypadku probleméw z rekrut. zostanie przeprowadzony nabdr uzupetniajgcy, oraz dodatkowe
spotkania n-la z rodzicami oraz uczniami. Dodatkowo zostanie przeprowadzona analiza braku checi
uczestnictwa w proj. zardwno ucznidw i n-li, dzieki ktérej zostang zastosowane srodki zaradcze.

8. Osoby, ktére nie zakwalifikujg sie do udziatu w projekcie oraz nie znajdg sie na liscie rezerwowej nie
otrzymajg osobnego zawiadomienia.

IV. Warunki uczestnictwa i rezygnacji z udziatu w projekcie.

1. Uczestnik projektu zobowigzany jest do:

- regularnego, punktualnego aktywnego udziatu w zajeciach (w przypadku uczniéw obowigzek spetnienia
tego warunku spoczywa na rodzicach /opiekunach prawnych dziecka)

- wypetniania testow/ankiet zwigzanych z realizacjg projektu i monitorowaniem jego pdzniejszych
rezultatow.

2. Uczestnictwo w projekcie nie upowaznia rodzica / opiekuna, dziatajgcego we wtasnym imieniu lub
w imieniu dziecka biorgcego udziat w projekcie, do czynnosci kontrolnych wobec Realizatora.



3. Uczestnik, ktory zostat zakwalifikowany do udziatu w projekcie moze zrezygnowaé z udziatu
w projekcie tylko w wyniku waznych zdarzen losowych dotyczacych jego osoby lub cztonka jego

rodziny (np. choroba uczestnika).
W celu prawidtowego wypowiedzenia umowy uczestnictwa nalezy ztozy¢é pisemng rezygnacje z

miesiecznym okresem wypowiedzenia, u dyrektora placéwki.
4. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w projekcie, poza udokumentowanymi przypadkami
zdrowotnymi lub losowymi, uczestnik zobowigzany jest do pomocy w znalezieniu innej osoby na jego

miejsce.

Realizator zastrzega prawo do wnoszenia zmian w regulaminie.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1.08.2025r.



